
Online Group Srl 
Via degli Amodei, 155 - 00163 Roma
Tel. +39 06 53272980 - Cell. +39 335 7695212 
www.online-group.it

C.F. e P. IVA 04450911005 - REG. IMP. 04450911005 di Roma - R.E.A. di Roma 767982

DICHIARAZIONE DI IMPEGNO
DICHIARAZIONE POLICY AZIENDALE IN MATERIA  
DI DIVERSITÀ E INCLUSIONE (D&I) 

Dati societari: 
Nome Azienda: Online Group srl 
Sede legale e operativa: Roma
Via degli Amodei n. 155 - 00163 Roma (RM)  
C.F. e P.IVA 04450911005
REG. IMP. 04450911005 di Roma 
R.E.A. di Roma 767982
Legale Rappresentante: Stefano Ricci
Tel. +39 06 53272980 - Cell. +39 335 7695212 
www.online-group.it

Versione documento: 1.0 del 8 gennaio 2025 
Data di emissione: Roma, 08/01/2025

1. PREMESSA E CONTESTO
Online Group Srl, con sede in Roma, opera nel settore della comunicazione con 
l’obiettivo di offrire servizi di alta qualità fondati su professionalità, etica  
e responsabilità sociale.
La presente dichiarazione ha validità legale ai sensi del D.P.R. 445/2000 e viene 
resa ai fini della partecipazione a procedure di gara pubblica, in conformità con 
quanto previsto dal D.Lgs. 36/2023 (Codice dei Contratti Pubblici).

2. VISIONE E VALORI AZIENDALI IN MATERIA DI D&I
Online Group Srl, considera la Diversità, l’Equità e l’Inclusione (D&I) valori fondanti 
e non negoziabili della propria cultura organizzativa. 
L’azienda riconosce e rispetta le differenze individuali in tutte le loro forme:
• genere e identità di genere
• età e generazione
• origine etnica, nazionale e culturale
• orientamento sessuale
• condizioni di disabilità o neurodivergenza
• background formativo e professionale
• condizioni familiari e di cura
• orientamento religioso o filosofico
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3. IMPEGNO DELLA LEADERSHIP
La direzione aziendale, nella persona del Legale Rappresentante Stefano Ricci,  
si impegna personalmente e istituzionalmente a:
• essere modello di comportamento inclusivo in ogni contesto professionale
• garantire risorse, tempo e attenzione alle politiche D&I
• integrare i principi di diversità e inclusione nelle decisioni strategiche aziendali
• comunicare con trasparenza gli obiettivi e i progressi raggiunti in materia di D&I
• �assicurare che nessuna persona subisca discriminazioni, molestie o trattamenti 

ingiusti.

4. QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO
• D.Lgs. 198/2006 - codice delle pari opportunità tra uomo e donna
• D.Lgs. 216/2003 - parità di trattamento in materia di occupazione
• Legge 162/2021 - parità di genere
• D.Lgs. 36/2023 - Codice dei Contratti Pubblici
• �Agenda 2030 ONU – SDG 5 (Parità di genere)  

e SDG 10 (Ridurre le disuguaglianze)
• Strategia europea per la parità di genere 2020-2025

5. MISURE ATTUALMENTE IN ATTO
5.1 Smart Working e Lavoro Agile
Online Group Srl ha adottato il lavoro agile come modalità organizzativa 
strutturale, garantita a tutto il personale indipendentemente da genere,  
ruolo o condizione familiare.

5.2 Flessibilità Oraria
L’azienda riconosce e garantisce la flessibilità nell’organizzazione dell’orario 
lavorativo a tutti i collaboratori, con particolare sensibilità verso le esigenze legate 
alla genitorialità e alla cura di familiari.

5.3 Codice Etico Aziendale
Online Group Srl ha adottato un Codice Etico che sancisce il divieto assoluto di 
qualsiasi forma di discriminazione, la tutela della dignità personale, la protezione 
da molestie e mobbing e la promozione di un clima di rispetto reciproco.

5.4 Cultura della Comunicazione Inclusiva
In quanto agenzia di comunicazione, Online Group Srl applica e promuove  
un approccio inclusivo nel linguaggio, nelle immagini e nei messaggi prodotti,  
sia internamente che nei confronti dei clienti.
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6. PIANO DI MIGLIORAMENTO CONTINUO - IMPEGNI FUTURI
6.1 Formazione e Sensibilizzazione
Percorsi formativi per tutto il personale su comunicazione inclusiva, gestione della 
diversità e prevenzione delle discriminazioni.

6.2 Processi di Selezione Equi e Strutturati
Adozione di procedure di recruiting basate esclusivamente su competenze  
e potenziale, con griglie di valutazione standardizzate.

6.3 Sistema di Monitoraggio e KPI D&I
Introduzione di indicatori misurabili per il monitoraggio periodico della 
composizione del team, delle opportunità di crescita, del clima aziendale e delle 
eventuali differenze retributive.

6.4 Canale di Segnalazione Riservato (Whistleblowing D&I)
Attivazione di un canale interno riservato per la segnalazione anonima di 
comportamenti discriminatori, in linea con il D.Lgs. 24/2023  
(recepimento Direttiva Whistleblowing UE).

6.5 Politica di Equità Retributiva
Analisi periodica delle retribuzioni per identificare e correggere eventuali disparità 
ingiustificate, garantendo il principio “equal pay for equal work”.

6.6 Supporto alla Genitorialità
Misure a favore della conciliazione vita-lavoro, con attenzione al supporto alla 
genitorialità, ai congedi e alla salute psicologica dei collaboratori.

6.7 Coinvolgimento della Catena di Fornitura
Estensione dei principi D&I ai fornitori e partner strategici attraverso clausole 
contrattuali dedicate.

6.8 Comunicazione Esterna e Responsabilità Sociale
Pubblicazione di una sezione dedicata alle politiche D&I sul sito aziendale e 
integrazione dei principi di inclusione nella comunicazione istituzionale.

7. GOVERNANCE DEI – RUOLI E RESPONSABILITÀ
Ruolo	 Responsabilità D&I
Legale Rappresentante 	 Approvazione delle politiche D&I,	
(Stefano Ricci)	 impegno della leadership, 	
	 supervisione strategica

Responsabile Risorse Umane	 Implementazione operativa, selezione 	
	 equa, formazione, monitoraggio KPI

Tutto il personale	 Rispetto del Codice Etico, partecipazione 	
	 alla cultura inclusiva, segnalazione di non 	
	 conformità
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8. RIESAME E AGGIORNAMENTO
Il presente documento è soggetto a riesame in caso di significative modifiche 
organizzative o strategiche.

9. DICHIARAZIONE FINALE E IMPEGNO FORMALE
Il sottoscritto Stefano Ricci, nato a Roma il 25/12/1965, Codice Fiscale 
RCCSFN65T25H501Y, in qualità di Legale Rappresentante di Online Group Srl, 
C.F./P.IVA 04450911005, con sede legale in Roma,

DICHIARA
sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. 
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, che tutto quanto riportato nella 
presente dichiarazione corrisponde al vero.

Roma, 08/01/2025 

Online Group Srl
Amministratore Unico
Stefano Ricci

Policy Aziendale (D&I). 
Segue copia del documento di identità del dichiarante ai sensi del D.P.R. 445/2000
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